PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Governode trabalhe eacao.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS.

EDITAL N° 001/2021

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, ¢/c a Lei Municipal n°
821/2013, de 01 de marco de 2013, TORNA PfIBLlCA, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdio de Processo Seletivo
Simplificado, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, no ambito desta Secretaria, referentes a programas, projetos e servigos da
Politica de Assisténcia Social, de forma a suprir as caréncias existentes e formar Banco
de Recursos Humanos, pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo nas
condigdes estabelecidas abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob-responsabilidade da Comissdo de Organiza¢io do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Jaguaribara - CE.
1.2. O Processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a suprir caréncias
temporarias de pessoal, em carater excepcional, ¢ também para Cadastro de Reserva
(CR), de acordo com as necessidades do municipio para compor quadro técnico de nivel
médio e superior.

1.3. Os cargos, exigéncias, atribuigdes, carga horaria e a quantidades de vagas estdo
descritas no anexo I deste edital.

1.4. A Contratagdo Temporaria do Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do
servigo, a partir da homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

1.5. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida
ampla divulgagdo, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio sede da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Jaguaribara, bem como serdo
publicados no sitio eletronico www_jaguaribara.ce.gov.br.

2 - DAS INSCRICOES E SELECAO:

2.1. As inscrigdes para participar do processo seletivo serdo gratuitas.

2.2 As inscrigdes e a entrega de curriculo vitae padronizado de acordo com anexos V
deste edital, serfio efetuadas, simultaneamente, no periodo de 21 a 23 de dezembro de
2021 no horario das 07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio, de Jaguaribara- CE, situada
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na Avenida Pergentino Almino Pinheiro N° S/N, Bairro Centro, ou através do meio
eletronico selecaosimplificada012021@gmail.com.

No ato da inscrigdo serdo exigidos dos candidatos, apresentar os seguintes documentos,
por meio eletronico sera necessario documento autenticados.

a) Copia autenticada ou Copia com a apresentagdo original da carteira de Identidade
(frente e verso), e do CPF;

b) Copia autenticada ou Copia com a apresentagdo original do Titulo de Eleitor e do
ultimo comprovante de votagdo; e/ou certiddo / comprovante de quitagdo eleitoral.

¢) Copia autenticada ou copia com a apresentagdo original do Certificado de Reservista
para os (as) candidatos (as) do sexo masculino;

d) Copia autenticada ou copia com a apresentagdo original do Certificado de Conclusdo
do Curso Exigido pelo presente Edital;

¢) Comprovante de residéncia (datado dos ultimos trés meses)

f) Copia do documento do registro do conselho de classe;

g) Certidao de nascimento para os filhos

h) Uma foto 3x4

2.3 Sao requisitos necessarios para a inscri¢cio no Processo Seletivo:

I - Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou cidaddo portugués a quem foi
conferido igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, § 1°, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988;

II - Ter, na data da convocagdo para a admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para as candidatas do sexo
feminino;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir qualificagdo para o cargo ao qual se pretende concorrer, com comprovante
de escolaridade expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagiao — MEC;

VI- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria, conforme disposto no
Anexo L

2.4 Sio considerados documentos de Identidade: Carteiras de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢gas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da
Lei N° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificagdo.

2.5 A apresentagdo dos documentos pessoais € das condigdes exigidas para o Processo
Seletivo Simplificado sera efetuada no ato da inscri¢do, sendo que a ndo apresentagéo
implicara na anulagio de todos os atos praticados pelo (a) candidato (a).

2.6 A inscricdio do (a) candidato (a) proceder-se-a através de:
Preenchimento do Formulario de Inscri¢do, de acordo com anexo VI em todos os
campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras apenas para 01 (um) cargo;
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Entrega do Curriculum de acordo com anexo V deste edital (com as devidas
comprovagdes), juntamente com os titulos legiveis com a apresentagdo dos originais ¢
suas respectivas fotocopias, a fim de serem conferidos e autenticados pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Jaguaribara-CE;

Apresentagdo dos documentos pessoais do candidato, acompanhados da fotocopia,
(Registro Geral, CPF, foto 3x4 recente, Comprovante de Residéncia, Documento de
escolaridade exigida, Comprovante de quitagio eleitoral);
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e o6rgdo expedidor.
As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo no anexo VI deste edital sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
de Selegdo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como ao candidato (a) que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3 — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E EXIGENCIAS DO
CARGO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
suprir caréncias temporarias de pessoal, em carater excepcional, e também para
Cadastro de Reserva (CR), conforme discriminados no anexo I do presente edital.

3.2 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo
temporaria de 12 (doze) profissionais ¢ a formagdo de Cadastro de Reserva para as
fungdes constantes no anexo I deste edital

3.3. As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, englobando as suas unidades, nos termos deste Edital.

3.4. Os (As) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as
suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita no anexo I e IV deste Edital,
podendo ser deslocados/as para outra unidade administrativa vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual se submeteram ao processo seletivo a depender
do interesse publico, desde que respeitada a fungdo para a qual foi selecionado (a) e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas previsto neste Edital serdo destinados 5% (cinco por cento) aos
candidatos com deficiéncia, na forma do inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

4.2 A deficiéncia ¢ definida nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146 de 06 de julho de
2015.

4.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo do processo
seletivo, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do processo
simplificado de sele¢do publica para contratagdo temporaria.
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4.4. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem de classificagdo
da selecdo publica.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera:

I) no ato da inscri¢do preliminar declarar-se pessoa com deficiéncia;

IT) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada
pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Jaguaribara-CE), emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital de Abertura do concurso, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).
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4.6. Caso o candidato niio anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB- Associagdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.7 Serdo eliminados da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja
necessidade especial especificada no requerimento de Inscrigdo ndo se confirme.

4.8 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
esta condi¢do conforme as determinagdes previstas neste edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagio.

4.9 Nio serdo considerados como pessoas de necessidades especiais os portadores de
distarbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fungdo sera desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em
duas etapas, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte
ordem:

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada através da
avaliagdo de Curriculum Vitae Padronizado, conforme disposto no anexo V deste
edital para nivel superior e para nivel médio valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos,
conforme disposto no Anexo Il e 11, deste Edital;

5.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista oral com os
candidatos, valendo nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1 A primeira fase da selegdo, denominada Avaliagdo Curricular, possui carater
classificatorio.

6.2 O (A) candidato (a) sera avaliado (a) através das informagdes prestadas no
Formulario de Inscrigdo, desde que devidamente comprovadas.

6.3 A Avaliagdo Curricular valera 50 (ciquenta) pontos, sendo eliminado (a) o (a)
candidato (a) que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratagao.
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6.4 A Avaliagdo Curricular se dara através da analise dos documentos comprobatdrios
das informagdes prestadas no ato da inscrigdo e constantes da Ficha de Inscrigdo,
obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontuagdo dos Titulos, Anexos II e III deste
Edital.

6.5 Somente serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida
pela autoridade publica competente.

6.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS ou

b) Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico ou estagiario; ou

¢) Certiddo e ou declaragdo da instituigdo para a qual trabalhou, acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de
experiéncia profissional no exterior; ou

d) Certiddo e ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado
ou cooperativado ou estagiario;

¢) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fun¢do e na
instituigdo.

6.8 A pontuagio se dara de acordo com Anexo II e III deste Edital.

6.9 As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do,
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no
item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa a que o (a) candidato (a) se
vinculou.

6.10 Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, s serdo
pontuados com a devida correlagdo de atribuigdes com a fungdo a qual o/a candidato/a
se inscreveu.

6.11 Cada titulo apresentado so sera pontuado uma unica vez.
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7 DA ENTREVISTA

7.1 A Entrevista possui carater classificatorio e eliminatério, tem por finalidade
observar a postura profissional, quais sdo os seus principios e valores, seu
comprometimento, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipe e se estara adequado
ao cargo ¢ ambiente de trabalho oferecido.

7.2 Na entrevista serdo considerados os seguintes aspectos:

a) Conhecimento técnico e especifico da drea de atuagio;

b) Aspiragdes e motivagio para a fungdo em questio;

¢) Determinagdo/Autoconfianga;

d) Solugdo de conflitos (Controle Emocional);

¢) Identificagdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado;

h) Postura Profissional.
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7.3 Nao sera permitido, durante a realizagdo da entrevista, aparelhos eletronicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bon¢, gorro etc., e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

7.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da
entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido
ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao entrevistador, que determinara
o seu recolhimento em envelopes fornecidos pela comissdo organizadora, as quais
deverdo permanecer em poder da comissdo durante todo o periodo de entrevista.

7.5 O Néao comparecimento do candidato (a) implicara na sua desclassificagdao do
processo de sele¢do simplificado.

8 - DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1 O calendario das atividades e etapas do Processo de Sele¢do Publica Simplificado
obedecera ao disposto no Anexo IX deste edital.

8.2 Os resultados Parciais e definitivos do Processo Seletivo Simplificado serdo
afixados no quadro de avisos do Prédio do Centro Administrativo Municipal, onde se
instala a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Diario Oficial e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Jaguaribara-CE: www.jaguaribara.ce.gov.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem melhor desempenho na entrevista,
somado com seu desempenho curricular.

9.2 O processo total de avaliagdo valera 100 pontos, no qual a classificagdo obedecera a
ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos no desempenho da
entrevista, sendo que esta valera 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo e analise
curricular correspondendo a 50% (cinquenta por cento).

9.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo e area especifica de atuagio.

b) Com maior numero de pontos na avaliagdo curricular.

¢) Com maior nimero de filhos.

d) Com maior idade, contados os anos, meses ¢ dias;

9.4 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as Certidoes de Nascimento dos (as) candidatos (as) empatados (as), para
constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

9.5 Quaisquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do (a) candidato
(a) no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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10. DOS RECURSOS
10.1 O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a COMISSAO
ORGANIZADORA, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome
do candidato, numero do documento de identidade, numero da inscrigdo, cargo
pretendido e as razdes da solicitagdo, conforme anexo VIL
10.2 Cabera recurso das: inscrigdes indeferidas, da Analise e Avaliagdo dos Curriculos e
Documentagio, ¢ do resultado final dos aprovados na referida sele¢do publica no prazo
de até 24 horas a contar da publicagdo do resultado parcial.
10.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
10.4 Feita a revisdo e havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo
Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados, a Comissdo
Organizadora publicara outro Resultado Final com as alteragdes que se fizerem
necessaria.
10.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentagdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo pela Administragdo.
10.6 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser
intempestivo.
10.7 A COMISSAO ORGANIZADORA constitui ultima instincia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.8. Os recursos s6 poderdo ser interpostos pelo proprio candidato (a).
10.9. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO E HOMOLOGACAO.
11.1 Apds a conclusdo das fases do processo seletivo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os
relatorios e classificagdo dos candidatos — para apreciagio e homologagdo pelo Prefeito
Municipal de Jaguaribara.

11.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados no Diario Oficial eletronico do Municipio, bem como no enderego
eletronico: www.jaguaribara.ce.gov.br.

12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Jaguaribara, tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de
divulgagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo e dar-se-a
através de Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado/a), ndo
gerando o fato da aprovagdo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

13.2 Para efeito de contratagdo, a habilitagio do candidato fica condicionada a
aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Governode trabalheo eacgéo
13.3 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocados,
serdo lotados, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
definigdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do Municipio.

13.4 O(s) recurso(s) financeiro(s) para pagamento da(s) despesa(s) com a contratagio /
presta¢do do(s) servigo(s) correrdo por conta de recurso(s) proveniente(s) do Governo
Federal por intermédio do Ministério da Cidadania (MCID) - Recurso(s) do FNAS e
cofinanciamento com recurso(s) proprio(s) - Recurso(s) Ordinario(s) do orgamento do
Municipio, na(s) seguinte(s) dotagdo(0es) orgamentaria(s).

13.5 O Municipio de Jaguaribara -CE ndo se responsabilizara pelo deslocamento de
servidores (as) que residirem em outros municipios.
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14 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

14.1 O Prefeito Municipal de Jaguaribara (CE) com fulcro na Portaria N°: 296/2021, de
08 de dezembro de 2021, designou para este Processo Seletivo, uma Comissdo
Organizadora, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de
todos os atos da selegdo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A relagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) sera divulgada oficialmente,
em ordem de classificago, através de listagens afixadas no quadro de avisos do Prédio
do Centro Administrativo Municipal, onde se instala a sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Jaguaribara- CE, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara-CE: www.jaguaribara.ce.gov.br € em outros locais de amplo acesso publico.
15.2 A aprovagdo no Processo de Seletivo ndo garante ao aprovado (a) o direito a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de direito a referida contratagdo, que
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento de
acordo com o interesse da Administragdo, cabendo, a esta, decidir o0 momento oportuno
€ conveniente para a contratagdo, em razdo das caréncias apresentadas e de acordo com
as suas disponibilidades or¢gamentarias e financeiras.

15.3 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ficara condicionada ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, que veda a acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

15.4 Sera excluido do processo seletivo simplificado, a qualquer momento, o(a)
candidato(a) que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragdo falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem ter necessidades
especiais;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagéo;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

15.5. Nédo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo
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Publica, valendo para esse fim, a Homologagdo publicada no Diario Oficial eletrénico
do Municipio, bem como no enderego eletronico: www.jaguaribara.ce.gov.br.

15.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar pela internet os atos
¢ Editais referentes a esta Selecdo.

15.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

15.8 Os (As) candidatos (as) estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade
de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

15.9 Encerrado e homologado o Processo de Selegdo Publica, todo o material referente
a ele sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo
periodo de 05(cinco) anos e posteriormente reciclado;

15.10 Nenhum documento entregue no momento da inscri¢gdo podera ser devolvido ao
candidato.

15.11Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
exigidos.

15.12De acordo com a legislag@o processual civil em vigor ¢ a Comarca de Jaguaribara
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

15.13 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

15.14 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos Comissdo organizadora
do certame.

JAGUARIBARA -CE, 17 de dezembro de 2021.

:LS&;Q i, Plusin chy . o Ling MM0s0,
Flavia Almeida de Lima Maia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguaribara
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Dos cargos, exigencias, atribui¢des, carga horaria e a quantidades de vagas.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL MEDIO

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Opcio Funcio QTDE | C.RESERVA C/H | VENCIM | Qualificacdo
ENTO Exigida
BASE (RS)
Ensino  Médio
Orientador Social 02 02 1.100,00 | Completo,

CRAS/SCFV 40h/s experiéncia
comprovada na
area.

Ensino  Médio
Recepcionista 01 01 40h/s | 1.100,00 | Completo,

CRAS experiéncia
comprovada na
area.

AREA DE ATUACAO: CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA
Opcao Funcéo QTDE | C.RESERVA C/H VENCIME | Qualificacéao
NTO Exigida
BASE (RS)
Entrevistador 01 01 40h/s Ensino  Meédio
CADASTRO 1.100,00 Comp'lheto‘,
UNICO experiéncia

comprovada na
area.

AREA DE ATUACAO: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -

CRIANCA FELIZ
Opcio Funcio QTDE | C.RESERVA C/H | VENCIME | Qualificacido
NTO Exigida
BASE (RS)
Orientador 07 07 40h/s Ensino  Meédio
CRIANCA Social/Visitador 1.100,00 | Completo,
FELIZ experiéncia
comprovada na
area.
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NIVEL SUPERIOR
AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Opcao Funcio QTDE C.RESERVA C/H | VENCIME | Qualificacdo
NTO Exigida
BASE (RS)
Psicologo 01 01 40h/s 3.400,00 | Formagdo em
Psicologia com
Registro
Profissional e
CRAS/SCFV Experiéncia
minima de 2
anos na area de
Assisténcia
Social.

11




i
JAGUARIBARR

ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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QUADRO 1 DE PONTUACAO DE TiTU},O(S) DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021

NIiVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DO(S) TITULO(S)

PONTUACAO

PONTO(S)
OBTIDO(S)

Titulo de especializagdo, dentro da sua area da politica
publica de assisténcia social com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituigdes de
ensino superior ou institui¢do especialmente credenciada,
maximo de 02 (dois) titulos, devidamente reconhecidas
pelo MEC, sendo 10 (dez) pontos por cada titulo

20,0

Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com
carga horaria minima de 70h/a, limitado a 02 (dois)
cursos, sendo 7,5 pontos para cada curso apresentado.

15,0

2

Experiéncia profissional na drea de atuagdo exercicio da
atividade junto a area da politica publica de assisténcia
social, com no minimo vinte e quatro (24) meses,
limitado a 36 (trinta e seis) meses, sendo 5,0 pontos para
cada 12 (doze) meses;

15,0

TOTAL

50,0

12
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QUADRO 2 DE PONTUACAO DE TiTU’LO(S) DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021

NIVEL MEDIO

DISCRIMINACAO DO(S) TITULO(S)

PONTUACAO

PONTO(S)
OBTIDO(S)

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto a
areas correlatas as politicas publicas sociais com no
minimo 12 (doze) meses completos, limitado a quarenta
e oito (48) meses, sendo 7.5 ponto por cada 12 (doze)
meses.

30,0

El

Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com
carga horaria minima de 70h/a, limitado a dois cursos,
sendo 5,0 ponto para cada curso.

10,0

3

Curso de capacitagdo em areas correlatas a politica de
assisténcia social, com carga horaria minima de 40h/a,
limitado a dois (02) cursos, sendo 5,0 para cada curso.

10,0

TOTAL

50,0
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ANEXO IV
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021

Atribuicdes dos profissionais

PSICOLOGO (A)

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias
das unidades da assisténcia social, Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participagdo na elaboragio
do Plano de Trabalho; Planejamento e implementagdo, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia; Participagdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico;
Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo, junto com as familias/individuos,
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza¢do
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social,
quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, o cadastro tnico, os programas de transferéncia de renda e
de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e esses servigos;
Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificagdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagio e registro das acdes
desenvolvidas; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no
domicilio;

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Identificagdo das familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos formularios
especificos; realizar visitas domiciliares; recep¢do dos usuarios informando e
esclarecendo as diividas sobre o funcionamento dos servigos.

Atividade de natureza de execugdo qualificada, exercida sob supervisdo, consistindo em
processar dados para programas sociais do Governo Federal, Consultar sistemas
informatizados; arquivar documentagdo; zelar pelo material sob sua responsabilidade;

14
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orientador Master do setor; alteragfio, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das

familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: realizar
atendimentos particularizados; realizar relatorios mensais das atividades;

[ "'
“ -
L 3 L
W v

u .

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengio, defesa e garantia de direitos ¢ prote¢@o aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na
execugdo das atividades; Responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico; Responsavel pelo planejamento das atividades a serem
desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho; Mediar os processos grupais do servigo, sob
orientagdo do orgdo gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e para
os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia das unidades por niveis
de protegdo; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e conteudo do servigo; Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia das unidades por niveis de protegio;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugio
do servigo; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagio de contextos
familiares quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc);Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
os usuarios; Manter arquivo fisico da documentagdo do (s) grupos(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Busca ativa e
identificagdo realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de forma articulada com as
demais politicas publicas; Registro obrigatério no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico de criangas e adolescentes e suas familias
identificadas em situagdo de trabalho infantil. Inser¢do das criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico, em servigos
socioassistenciais; Encaminhamento das criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico para os servigos de saude,
educagdo, cultura, esporte e lazer; Encaminhamento das familias de criangas e
adolescentes em situa¢do de trabalho infantil para as a¢des de inclusdo produtiva.
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ORIENTADOR SOCIAL/VISITADOR

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justiga,
saude ou assisténcia social) visando sua efetivagio.

RECEPCIONISTA:

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos, ser responsavel pela guarda e
controle de chaves. Elaborar relatorios para registro de suas atividades. Controlar e
sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagdo. Receber e interagir com
o publico externo de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de
informagdes € no encaminhamento ao local desejado.

Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a
entrada de visitantes. Efetuar registro ¢ manter controle de todas as visitas efetuadas,
registrando nome, horarios e assunto.

Manter-se atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area.
Executar outras tarefas correspondentes, conforme necessidade.

16
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ANEXO V
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, >
candidato (a) a fungdo de ;
area de atuagdo , contratado por
tempo determinado, cujo numero de inscrigdo € , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo a
que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da
analise curricular pela banca examinadora.

1.Escolaridade:

MEDIO:

SUPERIOR:

ESPECIALIZACAO:

2.Cursos Realizados:

2.1 (Curso de capacitagdo na area de atuag@o (cargo), com carga horaria minima de
70h/a, limitado a (02) dois cursos) -NIVEL MEDIO.

2.2 (Curso de capacitagido em areas correlatas a politica de assisténcia social, com carga
horaria minima de 40h/a, limitado a dois (02) cursos) - NIVEL MEDIO.

2.3 (Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima de
70h/a, limitado a 02 (dois) cursos) - NIVEL SUPERIOR.

2.4 Titulo de especializagdo, dentro da sua area da politica publica de assisténcia social
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituigdes de ensino

superior ou institui¢do especialmente credenciada, maximo de 02 (dois) titulos - NIVEL
SUPERIOR.

Nome do curso Carga Hordria

3.Experiencia Profissional:

No minimo 12 (doze) meses completos, limitado a quarenta e oito (48) meses, — NIVEL
MEDIO e no minimo vinte e quatro (24) meses, limitado a 36 (trinta e seis) meses —
NIVEL SUPERIOR

17
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Nome da Instituicio

Periodo

Jaguaribara (CE), de

de 2021.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO V1
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021
FICHA DE INSCRICAO N.° /2021

(Preencher com letra legivel

CARGO ALMEJADO/AREA DE ATUACAO N DE INSCRICAO:
() ORIENTADOR(A) SOCIAL ( CRAS)

( ) ORIENTADOR SOCIAL/VISITADOR (PCF)

} ( )PSICOLOGO ( )CRAS ;
| ( ) ENTREVISTADOR (CADUNICO/BOLSA FAMILIA)

| ( ) RECEPCIONISTA ( ) CRAS
| Nome:
|Sexo: ( ) M ( ) F ( ) LGBTQIA+ Data de Nascimento / /
ETNIA:

Naturalidade: UF

Endere¢o Residencial: N°

Cidade: UF__ Bairro/Distrito:
Complemento/referéncia

E-mail:

Contatos: () () Quantidade de filhos:
Portador de deficiéncia fisica: (laudo médico SIM JINAO

() Ensino Médio Completo
() Ensino Superior.

Formacio:

RG: Orgéo Expedidor Data de Exped. / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo
Carteira de reservista: N° registro de classe:

5 — ASSINATURA E DATA
Declaro que todas as informacdes prestadas a cima sdo verdadeiras.

Assinatura do pré-candidato

Assinatura do (a) recebedor (a) desta solicitacio de inscricdo

. Jaguaribara-CE de de 2021.
N° DE INSCRICAOQ:

Nome do Candidato:

RG: CPF:

Funcio Solicitada:

Local de Trabalho:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢io do Candidato
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ANEXO VII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021.
) RECURSO
( )TITULOS ( )ENTREVISTA
Nome: Inscrigio:
Cargo: Data:
Orientacdes:

I-Leia atentamente Edital de Selegdo Publica 001/2021 — Secretaria municipal de
Assisténcia Social — SMAS;

2-Use outras folhas deste Formulario em caso de espago insuficiente. Néo utilize folhas
em branco;

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada;

4-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas nos itens 11.1 ao 11.10 do
Edital 001/2021.

Fundamentacio do Recurso:

*Se necessario, utilize o verso e¢/ou outro formuldrio, em caso de insuficiéncia de
espago. Utilize a(s) fontes(s) que embasa(m) a argumentagdo do recurso.

(assinatura do candidato)

------------------------- CORTEAQUI ----cmmmmmm e e e c e o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PROTOCOLO
N.° de de /2021
Recebi 0 requerimento de Recurso do
candidato , inscrito no certame
sob o N.° R.G. n°. e no C.P.F.
sob o n°. .
Recebi em / /2021

Assinatura de recebedor
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ANEXO VIII
SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SMAS/2021
CONFERENCIA DE DOCUMENTACAO ENTREGUE
Candidato: CPF.

CONFERENCIA DE DOCUMENTACAO Data de Entrega: I |

O CANDIDATO DEVERA IMPRIMIR E ENTREGAR ESSA FICHA EM
BRANCO COM TODA A DOCUMENTACAO, OU SEJA, NAO PREENCHER

APRESENTOU NO ATO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO:

EII - Ficha de inscrigdo PREENCHIDA padronizado de acordo com anexo
VI - Edital 001/2021;

|:|2- Curriculum vitae padronizado de acordo com anexo V - Edital 001/2021;

|:I3— Copia autenticada ou Copia com a apresentagdo original da carteira de
Identidade (frente e verso) e
do CPF;

[ ]4- Copia autenticada ou Copia com a apresentagdo original do Titulo de Eleitor,
[ ]5- Copia Comprovante de votagdo; e/ou certidio /comprovante de quitagio
eleitoral da ultima elei¢do;

|:|6- Copia autenticada ou Copia do Certificado de Reservista para homens.
|:| 7- Copia autenticada ou copia com a apresentagdo original do Certificado

de Conclusio dos Cursos Exigido pelo presente Edital;
,:l 8- Comprovante de residéncia (datado dos ultimos trés meses)

I:| 9- Copia do documento do registro do conselho de classe;
D 10- Uma foto 3x4

|:] 11- Comprovante de experiéncia profissional comprovado de acordo com
item 8.7 - Edital 001/2021

!:] 12- Certidao de nascimento para os filhos

l:l 13 - Documentos comprobatdrios de Escolaridade: Certificados ou Diplomas de
acordo com Edital 001/2021;

D 11- Para o candidato com Deficiéncia, Atestado de Saude e Laudo Médico, de
acordo com Edital 001/2021;

CASO O CANDIDATO DEIXE DE APRESENTAR QUALQUER UM DOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS, O MESMO SERA SUBMETIDO AO EDITAL.
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CRONOGRAMA /'CALEND[\RIO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SEMAS/2021
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE(S) DATA(S) HORARIO LOCAL
DO PROVAVEL
PROCESSO (S) (IS)
Divulgagdo 17420de | 7h30min as | Site oficial da Prefeitura Municipal de
Dezembro 11h30min. Jaguaribara -CE:
www.jaguaribara.ce.gov.br.
13h30min as
17h30min
Inscrigédo e 21,22 e23de | 7h30min as| Secretaria Municipal de Assisténcia
entrega de Dezembro 11h30min. Social, situada na Avenida Pergentino
curriculum vitae. Almino Pinheiro, s/n°, Centro ou
13h30min as atraves do meio eletronico
17h30min selecaosimplificada01202 | @gmail.com
Listagem 27 de 7h30min as | Site oficial da Prefeitura Municipal de
Nominal dos Dezembro 11h30min. Jaguaribara -CE:
Candidatos aptos www.jaguaribara.ce.gov.br
para a entrevista. 13h30min as
17h30min
Realizagéo da 28 de 7h30min as | Secretaria Municipal de Assisténcia
Entrevista Dezembro 11h30min. Social, situada na Avenida Pergentino
Almino Pinheiro, s/n°, Centro.
13h30min as
17h30min
Resultado 29 de 7h30min as | Secretaria Municipal de Assisténcia
Parcial Dezembro 1Th30min. Social, situada na Avenida Pergentino
Almino Pinheiro, s/n°, Centro.
13h30min as
17h30min
Prazo para 30 de 7h30min as | Secretaria Municipal de Assisténcia
Recurso Dezembro 11h30min. Social, situada na Avenida Pergentino
Almino Pinheiro, s/n°, Centro.
13h30min as
17h30min
Resultado Final | 03 de Janeiro | 7h30min as | Site oficial da Prefeitura Municipal de
dos Candidatos de 2022 11h30min. Jaguaribara-CE:
Aprovados na www.jaguaribara.ce.gov.br
Selegdo Publica 13h30min as
Simplificada 17h30min
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